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Korupcijas un interesu konflikta riska novérsanas politika

I. Visparigie jautajumi

Korupcijas un intereSu konflikta riska novérsanas politika (turpmak - Politika) nosaka

vienotus korupcijas un intereSu konflikta risku (turpmak - korupcijas risks) novérsanas

principus, lai nodrosinatu korupcijas riska savlaicigu identificeSanu, izvértéSanu un

novérsanu VSIA “Latvijas Véstnesis” (turpmak - Sabiedriba) darbiba.
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Politika lietotie termini:

interesu konflikts - situacija, kura personas privatas, personiskas, mantiskas vai
profesionalas intereses ietekmé vai var ietekmét tas pienakumu objektivu,
neatkarigu un neitralu izpildi;

korupcija - kukuloSana vai jebkura cita darbinieka vai amatpersonas riciba, kas
vérsta uz to, lai, izmantojot savu amatu, amata pilnvaras vai parsniedzot tas, iegitu
nepelnitu labumu sev vai citam personam;

nulles tolerance - pieeja, kas paredz nepielaut prettiesisku, neétisku vai
neatbilstoSu rictbu, nodroSinot nekavéjosu reagésanu uz jebkuru konstatéto
parkapumu.

Politika ir saistosa visiem Sabiedribas darbiniekiem un valdei.

Sabiedriba Politikas istenosana:

mérktiecigi isteno nulles toleranci pret korupciju, identificéjot korupcijas riskus un
istenojot pasakumus So risku novérSanai un mazinasanai;

apnemas izvértét katru ricibu, kas parkapj Saja Politika, Sabiedribas iekséjos
normativajos aktos vai piemérojamajos aréjos normativajos aktos noteikto, un veikt
darbibas, kas vérstas uz korupcijas riska novérsanu un $ada ricibas atkartosanas
iespéjamibas izslégSanu;

organizé Sabiedribas darbinieku un amatpersonu izglitoSanu korupcijas riska
novérSanas jautajumos, veicina izpratni par nepielaujamu ricitbu un par
iespéjamajam sekam nepielaujamas ricibas gadijuma;

nodroSina, ka Sabiedribas darbiniekiem un amatpersonam netiek tiesi vai netiesi
raditas nelabvéligas sekas, ja ta atsakas veikt potenciali prettiesiskas darbibas, zino
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par prettiesiskam darbibam, atrasanos intereSu konflikta situacija vai to
iespéjamibu.

Politika ir brivi pieejama ikvienam Sabiedribas publiskaja timekla vietné [v.lv.

Il. lekséjas kontroles sistéema korupcijas riska novérsanai

Sabiedriba atbilstosSi aréjo normativo aktu prasibam izveido un uztur iekséjas kontroles

sistému korupcijas riska novérsanai, kas vismaz nodrosina, ka:

6.1. Sabiedriba tiek ieveroti aréjos normativajos aktos noteiktie korupcijas riska
novérSanas pienakumi un netiek pielautas prettiesiskas darbibas;

6.2. Sabiedriba tiek identificéti iespejamie korupcijas riski;

6.3.  Sabiedribas resursi tiek izmantoti tiesiski un lietderigi;

6.4.  Sabiedriba tiek ieviesti atbilstoSi korupcijas riska novérsanas pasakumi, ka ari tiek
uzraudzita So pasakumu 1stenosana, to efektivitate un lietderiba.

lekséjo kontroles sistemu veido korupcijas risku:

7.1. identificéSana;

7.2.  analize un novértésana;

7.3.  novérSanas un mazinasanas pasakumu noteikSana un istenosana;

7.4. novérSanai un mazinasanai Istenoto pasakumu izpildes, to efektivitates un
lietderibas izvertésana.

Sabiedribas valde atbild par iek$éjas kontroles sistémas korupcijas riska novérsanaiizveidi
un uzturésanu, Sabiedribas iek$éjo normativo aktu izstradi iekséjas kontroles sistémas
darbibas nodroSinasanai un iekséjas kontroles sistémas uzraudzisanu.

Sabiedribas valde vismaz reizi gada nodroSina Sabiedribas darbiniekiem un
amatpersonam apmacibas par korupcijas riska novérsanu un ricibu intereSu konflikta
situacija.

lll. Korupcijas riska novérsanas pasakumu plans

Sabiedriba izvérté un apzina funkcijas, procesus un amatus, kas paklauti korupcijas

riskam, un identificé ar tiem saistitos korupcijas riskus. Funkcija, process vai amats

uzskatams par paklautu korupcijas riskam, ja ta istenosana saistita ar:

10.1. iepirkumu organizéSanu un iepirkuma ligumu slégsanu;

10.2. tiesibam rikoties ar Sabiedribas finansu lidzekliem un mantu;

10.3. [émumu pienemSanu par materialo vértibu iegiSanu, iznomasanu, izlietoSanu vai
atsavinasanu;

10.4. citu personu darbibas uzraudzibu, kontroli un tam saistoSu [Emumu pienemSanu
un sagatavosanu;

10.5. normativo aktu projektu izstradi vai pienemsanu;

10.6. personala planoSanu un atlasi, [emumu pienemsanu saistiba ar personala vadibu
un atalgojuma jautajumiem;

10.7. risku novérSanas un mazinasanas pasakumu noteikSanu un istenosanu;
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10.8. ierobeZotas pieejamibas informacijas izmantosanu amata pienakumu izpildeé.

Sabiedriba veic identificéto korupcijas risku analizi un novértésanu, lai noteiktu korupcijas
riska iestasanas iespéjamibu un ta iestasanas rezultata radito seku apjomu.

Sabiedriba atbilstosi aréjo normativo aktu prasibam sagatavo korupcijas riska novérSanas
pasakumu planu (turpmak - pasakumu plans), nosakot pasakumus identificéto korupcijas
risku novérsanai. Sabiedribas valde nodrosina pasakumu plana izpildi.

Sabiedribas valde nodrosina, ka:

13.1. arejos normativajos aktos noteiktaja kartiba Sabiedribas publiskaja timekla vietné
tiek publiskota informacija par iepriekséja gada veiktajiem pasakumiem korupcijas
riska novérsanai;

13.2. vismazreizi trijos gados tiek veikta korupcijas riskam paklauto funkciju, procesu un
amatu un identificéto korupcijas risku parskatiSana un pasakumu plana izpildes, ta
efektivitates un lietderibas izvértésana.

IV. Interesu konflikta novérsana

Atrasanas intereSu konflikta situacija var izpausties Sados veidos:

14.1. atrasanas reala interesu konflikta situacija - personai, pildot amata pienakumus,
japienem [émums vai japiedalas lemuma pienemsSana, vai javeic citas ar amatu
saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét Sis personas vai saistito personu
personiskas vai mantiskas intereses;

14.2. atrasanas iespéjama interesu konflikta situacija - persona vél neatrodas reala
intereSu konflikta situacija, bet ir ticama iespéjamiba, ka sagaidama nakotné ta
atradisies reala interesu konflikta situacija;

14.3. atrasanas Skietama interesu konflikta situacija - persona neatrodas reala vai
iespé€jama interesu konflikta situacija, bet treSajam personam skiet vai varétu skist,
ka persona atrodas interesu konflikta situacija, nevarés objektivi pienemt lemumu
vai godpratigi veikt savus amata pienakumus.

Sabiedribas darbinieki un amatpersonas, lai novérstu interesu konfliktu ta darbiba:

15.1. zino tieSajam vaditajam par atrasanos intereSu konflikta situacija;

15.2. neveic amata pienakumus, atrodoties reala intereSu konflikta situacija;

15.3. lemumus pienem vienigi Sabiedribas interesés aréjos normativajos aktos un
Sabiedribas ieks€jos normativajos aktos noteiktaja kartiba, ievérojot darba vai
pilnvarojuma liguma noteikto;

15.4. nepiedalas [Emumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas intereses nonak
pretruna ar savam vai saistito personu interesem.

Sabiedribas darbinieki un amatpersonas, kas atbilstoSi aréjos normativajos aktos
noteiktajam ir vai uzskatamas par valsts amatpersonam ievero aréjos normativajos aktos
un Sabiedribas iek$€jos normativajos aktos noteiktas prasibas intereSu konflikta
noveérsanai valsts amatpersonas darbiba.



17. Sabiedribas darbinieki un amatpersonas atturas no atlautas amatu savienosanas, kas var
radit aizdomas par atrasanos reala, iespéjama vai Skietama interesu konflikta.

18. Sabiedribas darbinieki un amatpersonas neizmanto Sabiedribas resursus privato vai
politisko interesu risinasanai, ka ari lai iegltu labumu sev vai citam personam.

V. Nosleguma jautajums

19. Ar Sis Politikas spéka stasanos spéku zaudé ar Sabiedribas dalibnieku sapulces 2023. gada
13. decembra |émumu apstiprinata VSIA “Latvijas Véstnesis” Korupcijas un interesu
konflikta risku novérsanas politika.
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