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ATSKAITE PAR VSIA “LATVIJAS VESTNESIS” risku parvaldibas procesu 2024. gada atbilstosi:

¢ Risku parvaldibas politikai (apstiprinata VSIA "Latvijas Véstnesis" dalibnieku 15.02.2024. sapulcé (prot. Nr. 18); apstiprinata
ar VSIA “Latvijas Véstnesis” valdes 24.01.2024. rikojumu Nr. A1-5/6);

e Korupcijas un interesu konflikta risku novérsanas politikai (apstiprinata VSIA "Latvijas Véstnesis" dalibnieku 13.12.2023.
sapulce (prot. Nr. 3, 3. §); apstiprinata ar VSIA “Latvijas Véstnesis” valdes 02.11.2023.gada rikojumu Nr. A1-5/88).

ATSKAITE ietverta informacija par 2024. gada [...] riskiem:
e attieciba uz darbibu riskiem;
e attieciba uz korupcijas un interesSu konflikta riskiem.
I. VISPARIGA INFORMACIJA PAR DARBIBU RISKIEM

VSIA “Latvijas Vestnesis” (turpmak - Sabiedriba) parvalda visus tas darbibai piemitosos riskus - darba aizsardziba, personu datu
aizsardzibas, projektu, informacijas sistému un darbibu riskus. Risku parvaldibu koordiné atbildigie darbinieki savas kompetences
ietvaros.


http://www.lv.lv/

Izveidota darbibu risku parvaldiba nodroSina preventivu risku vadibu, ka ari savlaicigu korektivo pasakumu ieviesanu risku

mazinasanai vai novérsanai. Risku vadibas metodes tiek izvélétas, nemot véra konkréta riska iespéjamibu un ietekmi uz Sabiedribas
darbibu [...].

Lai novértétu risku ietekmi uz organizacijas darbibu, kas var rasties dazadu iekS€ju un aréju nelabvéligu notikumu rezultata,
regulari tiek veikta risku vértésana (ne retak ka vienu reizi gada), preventivo ricibu planosana un noteiktas ricibas, riska batiskas vai
kritiskas robezas parkapsanas gadijuma. Ja risks tiek konstatéts pie kadam darbibam, tad tas tiek izvertéts un ieklauts riska tabula, ka art
ir noteiktas ricibas riska mazinasanai un preventivas darbibas riska atkartotai nepielausanai. Ir pielaujami gadijumi, kad riska [imeni nav
iespéjams samazinat, tacu, ar konkrétam darbibam, noturét [imeni un nepielaut trauceklus, kadu funkciju izpildei.

Risku novértésanas kartiba un metodika tiek sistematiski izvértéta un pilnveidota péc nepiecieSamibas. Ir apstiprinats “Risku
novértéjums un plans risku novérsanai 2025. gadam” (VSIA “Latvijas Véstnesis” 31.03.2025. rikojums Nr. A1-5/84).

Il. Darbibu riski 2024. gada

2024. gadariski un veikti mazinasanas preventivie pasakumi. Jauni riski netika atklati. Biitiski incidenti netika novéroti.

2023. gada konstatétais riska “Attalinata darba reZzima ievieSana, ka rezultata vajinas iekSéja komunikacija un rodas
darbinieku "pardegsana" vai attalinasanas” - varbitiba samazinajusies par vienu vienibu, ta rezultata risks tiek klasificéts ka
pielaujams un tam ir vidéja ietekme. Funkcijas tiek veiktas pilna apjoma, bet iespéjams mazak efektivi. Riska mazinasanas iemesls -
darbinieki vairak sak stradat klatiene.

Risks “Parak mazs IT resurss attieciba pret izvirzitajiem meérkiem un vajadzibam” - Sobrid IT personala risks ir novérsts -
nokomplektéta stabila IT departamenta komanda, tostarp piesaistits vaditajs ar ievérojamu pieredzi lielos IT projektos.

Riska varbutiba samazinajusies par vienu vienibu, ta rezultata risks tiek klasificets ka pielaujams un tam ir videja ietekme.
Funkcijas tiek veiktas pilna apjoma, bet iespéjams mazak efektivi. Riska mazinasanas iemesls - nokomplektéts stabils un kompetents IT
departaments.



e 2024. gada tika aktualizéta atalgojuma politika. Atalgojuma politika aktualizéta ari 2025. gada (24.03.2025.);
e 2025. gada tika aktualizéts nolikums par darbinieku atalgojumu un papildu socialajam garantijam (28.03.2025).

[...]

lll. VISPARIGA INFORMACIJA PAR KORUPCIJAS UN INTERESU KONFLIKTA RISKIEM

Apkopojums veikts 2025. gada sakuma, péc visu korupcijas un intereSu konfliktu risku parvértésanas.

2024. gada riski ir parvérteti, analizéti un veikti mazinasanas preventivie pasakumi gan 2024., gan 2025.gada. Jauni riski
netika atklati. Butiski incidenti netika novéroti.

Korupcijas un interesu konflikta risku parvértésana notiek vienu reizi tris gados un/vai péc btiskam parmainam funkcijas, amatos
vai pie konkréta riska konstatacijas. Uzraudziba katru gadu iek$éjas kontroles sistémas ietvaros. Korupcijas un interesu konflikta riski tiek
vértéti attieciba pret organizacijas funkcijam un amatiem saskana ar "Korupcijas un intereSu konflikta politiku" péc noteiktas metodikas.
Dokumenta ir fiksétas risku pazimes, vértéSanas metode, amatu risku izvértéjums, funkciju risku izvértéjums un risku mazinosas darbibas
ar terminiem un atbildigajiem.

2024. gada izdaliti riski ar augstu varbatibas iestaSanas pakapi [...], kas nozimé, ka funkcija (uzdevumi vai darbibas), kuru veicot
var rasties korupcijas risks, tiek veikta pastavigi, pieméram, katru dienu. lespéjams, ka riska iestasanas varbutiba ir augsta, kaut ari
uzdevums tiek veikts reti. Jauzsver, ka Sabiedriba nav bijusas stidzibas par iespéjamam koruptiva rakstura darbtbam un/vai interesu
konflikta parkapumiem, un nav konstatéti intereSu konflikta parkapumi un/vai koruptiva rakstura darbibas.

VSIA “Latvijas Véstnesis” valdes 06.11.2024. rikojums par korupcijas un interesu konflikta risku iek$éjas kontroles sistému Nr. Al-
5/95.

Ja 8a veida riski iestatos, tad tas batiski ietekmétu Sabiedribas spéju sasniegt izvirzitos mérkus. [...] noradits riska apraksts un
preventivie pasakumi riska mazinasanai vai novérsanai.

[...]



