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|. Vispariga informacija:

Valsts pasiitijuma pieskirSanas metode ir iepirkuma procediira, kas notiek saskana ar
Latvijas Republikas likuma "Publisko iepirkumu likums™ 9. pantu un $aja Nolikuma
noteikto kartibu, kada tiek piepemti un izskatiti piedavajumi Iiguma slégSanai par
pakalpojuma sniegSanu.

Iepirkuma identifikacijas numurs — LV 2018/1.

Pasiititajs — VSIA “Latvijas Véstnesis”, reg.Nr.40003113794, Bruninieku iela 41, LV-
1011, Riga, Latvija. Pasititaja kontaktpersona — iepirkumu komisijas prieksseédétajs
Heino Spulgis (tel.67310675, e-pasts: heino.spulgis@Iv.lv).

Iepirkuma priekSmets — VSIA ,,Latvijas V@stnesis” darbinieku veselibas apdros§inasana
uz viena gada periodu.
CPV kods: 66512210-7 ,,Brivpratigas veselibas apdrosinasanas pakalpojumi”.

Piedavajumu iesnieg8anas termin$ un vieta: 2018. gada 12. aprilis, plkst.10:00, VSIA
“Latvijas Veéstnesis” valdes birojs, Riga, Brunpinieku iela 41.

Pieaicinatie eksperti - SIA "AMBER BROKER BALTIC". (Reg.Nr.50103308191,
adrese: Terbatas iela 33/35-5, Riga, LV1011, kontaktpersona A. Ricika, talr. +371
67847733) - piedalas publiska iepirkuma tehniskas specifikacijas un liguma projekta
izstrade, veic darbinieku konsult€Sanu par pakalpojumu, liguma parraudziSanu un
apkalpoSanu. Pasititajs pilnvaro ekspertu sniegt skaidrojumus uz Pretendentu papildus
informacijas pieprasijjumiem attieciba uz publiska iepirkuma tehniskas specifikacijas
prasibam.

Piedavajumi, kas nebiis iesniegti noteiktaja kartiba vai tiks sapemti p&c noradita
termina, netiks izskatiti un tiks atdoti iesniedz&jam neatverti.

Iepirkums netiek dalits dalas. Katrs Pretendents var iesniegt tikai vienu piedavajumu.
Pasttitajs  iepirkumu izsludina Iepirkumu uzraudzibas biroja majaslapa
Www.iub.gov.lv.

Nolikums ir brivi pieejams lejupieladei pasutitaja majaslapa www.lv.lv .

Visiem piedavajumiem jabut spéka lidz attieciga liguma noslégsanai, bet ne mazak ka
40 kalendaras dienas p&c Nolikuma 1.6. punkta noteiktas pedg€jas piedavajuma
iesniegSanas dienas.

Piedalisanas iepirkuma ir Pretendenta brivas gribas izpausme. Iesniedzot savu
piedavajumu dalibai iepirkuma, Pretendents visa pilniba pienem un ir gatavs pildit
visas nolikuma ietvertas prasibas, normas un noteikumus. Pretendents apzinas, ka
jebkurs piedavajuma ieklautais nosacijums, kas ir pretruna ar nolikumu vai neatbilst ta
noteikumiem, var bt par iemeslu piedavajuma noraidisanai.

Pretendentam ir pilniba jasedz piedavajuma sagatavoSanas un iesniegSanas izmaksas.
Pasiititajs neuznemas nekadas saistibas par §im izmaksam neatkarigi no iepirkuma
rezultata.

Iesniegtais Piedavajums netiek atdots Pretendentam.

Piedavajumam nav nepiecieSams nodroSinajums.

Veselibas apdrosinaSanas prémija par vienu darbinieku nedrikst parsniegt EUR 480.
Pakalpojuma sniegSana tiek uzsakta ne vélak ka 10 dienu laika p&c Iiguma
parakstiSanas.

Iepirkuma liguma izpildes vieta: Bruninieku iela 41, Riga, LV-1011.
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2.1.

Il. Piedavajuma noformé&jums un iesnieg§ana

Piedavajums iesniedzams aizliméta, aizzimogota aploksné, uz kuras janorada:

2.1.1. pasiititaja nosaukums un juridiska adrese;
2.1.2. Pretendenta nosaukums un juridiska adrese;
2.1.3. atzime “lepirkumam par Darbinieku veselibas apdroSinasanu. Neatvért 1idz 2018.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

gada 12 . aprilim, plkst.10:00”.
Piedavajuma dokumentiem jabiit skaidri salasamiem. Vardiem un skaitliem jabut bez
iestarpinajumiem vai labojumiem.
Piedavajumu iesniedz latviesu valoda. Ja kvalifikaciju apliecinoSie dokumenti ir
sve$valoda, tiem pievieno Latvijas Republikas normativos aktos noteikta kartiba
apstiprinatu tulkojumu latviesu valoda.
Piedavajumu paraksta Pretendenta paraksttiesiga vai pilnvarota persona, pievienojot
attiecigo pilnvaru kvalifikacijas dokumentu paketg.
Piedavajums sastav no tris dalam:

2.5.1. pretendenta atlases dokumentiem;
2.5.2. tehniska piedavajuma;
2.5.3. finansu piedavajuma.

2.6.

2.7.

2.8.

3.1.

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Piedavajumam jabut caurauklotam un ar secigi sanumurétam lapam, atbilstosi satura
raditajam. P&dgjas lapas aizmugure diegu galiem jabiit pielim&tiem un parklatiem ar
uzIimi, apzimogotu ar Pretendenta zimogu, lai novérstu piedavajuma lapu nomainas
iesp&ju. P&dgjas lapas aizmugure satur noradi par dokumenta sanumuréto un
cauraukloto lapu skaitu, piedavajuma sagatavoS$anas datumu. Noraditas informacijas
pareizibu apliecina iesniedz&ja amatpersonas paraksts.

Ja kada no piedavajuma dalam satur€s informaciju, kas péc sava satura neattiecas uz
So piedavajuma dalu, tad §i informacija netiks pemta véra izskatot Pretendenta
piedavajumu.

Piedavajumu iesniedz 2 (divos) eksemplaros.

I11. Prasibas pretendentiem

Nosacijumi Pretendenta dalibai atlasé:

Nav pasludinats Pretendenta maksatnespgjas process (iznemot gadijumu, kad
maksatnespéjas procesa tiek piemerota sanacija vai cits lidziga veida pasakumu
kopums, kas vérsts uz paradnieka iesp&jama bankrota noverSanu un maksatspgjas
atjaunoSanu), apturéta vai partraukta ta saimnieciska darbiba, uzsakta tiesvediba par
ta bankrotu vai tas tiek likvidéts;

ieveérojot Valsts ien@mumu dienesta publiskas nodoklu paradnieku datubazes
pedgjas datu aktualizacijas datumu, nav konstatéts, ka pretendentam pedeja
piedavajuma iesniegSanas diena, vai diena, kad pienemts 1émums par iesp&jamu
liguma slégsanas tiesibu pieSkirSanu, Latvija vai valsti, kura tas registréts vai kura
atrodas ta pastaviga dzivesvieta, ir nodok]u paradi, taja skaita valsts socialas
apdroSinaSanas obligato iemaksu paradi, kas kopsumma kada no valstim parsniedz
150 EUR.

iepirkuma procediiras dokumentu sagatavotajs (pasiititaja amatpersona vai
darbinieks), iepirkuma komisijas loceklis vai eksperts nav saistits ar pretendentu
Publisko iepirkumu likuma 25. panta pirmas un otras dalas izpratné un nav
ieintereséts kada pretendenta izvele.



3.1.4. Pretendentam ir speka esoSa FinanSu un kapitala tirgus komisijas izsniegta licence
veselibas apdrosinasanai vai dokuments, kas apliecina tiesibas veikt veselibas
apdro$inasanu.

3.1.5. Uz piedavajuma iesniegSanas bridi Pretendentam ir:

3.1.5.1. vismaz 100 (simts) ambulatoras liguma organizacijas Riga, kur ikviena no tam ir

iesp&jams sanemt visus tehniskaja specifikacija minétos maksas ambulatoros
konsultativos un instrumentalos diagnostiskos pakalpojumus pilna apméra bez
maksajuma veikSanas, uzradot karti,

3.1.5.2. vismaz 15 (piecpadsmit) liguma organizacijas Riga, kur ikviena no tam

iesp&jams sanemt tehniskaja specifikacija minétos visus augsto tehnologiju
izmekl&jumus bez maksajuma veikSanas, uzradot veselibas apdroSinasanas karti.
Maksas ambulatorajiem konsultativajiem un diagnostiskajiem pakalpojumiem ir
obligati jabt pieejamiem pilna apmera bez maksajuma veikSanas, uzradot
veselibas apdroSinaSanas karti, §adas arstniecibas iestadés: SIA Medicinas
sabiedriba ,, ARS”, SIA ,,Veselibas centrs 4” t.sk. visas ta filiales,; SIA
Gremosanas slimibu centrs ,,Gastro centrs”, P.Stradina kliniska universitates
slimnica VAS, SIA E.Gulbja Laboratorija, SIA ,,Nacionalais Medicinas Serviss-
Laboratorija”.

IV lesniedzamie dokumenti

4.1.  Pretendenta atlases dokumenti:

4.1.1. Pieteikums (Nolikuma 4.pielikums), kas satur Pretendenta nosaukumu, juridisko
adresi, bankas rekvizitus, uzpémuma (uznémgjsabiedribas) vaditaja un
kontaktpersonas amatu, vardu, uzvardu un izteic Pretendenta v€lmi piedalities
publiskaja iepirkuma. Pieteikumu paraksta Pretendenta paraksttiesiga persona vai tas
pilnvarota persona. Pilnvarai pievieno dokumentu, kas apliecina pilnvaru
parakstijusas paraksttiesigas amatpersonas tiesibas parstavét Pretendentu.

4.1.2. lai biitu iesp&jams izvertét Pretendenta atbilstibu Nolikuma punkta 3.1.4.
izvirzitajai prasibai, Pretendents iesniedz Finan$u un kapitala tirgus komisijas
izsniegtas licences veselibas apdrosinasanai vai dokumenta, kas apliecina tiesibas
veikt veselibas apdroSinasanu apstiprinatu Kopiju;

4.1.4. lai biitu iesp&jams izvertet Pretendenta atbilstitbu Nolikuma punktos 3.1.5.1. un
3.1.5.2. izvirzitajai prasibam, Pretendents iesniedz arstniecibas liguma organizaciju
sarakstu Riga ar attiecigas atbilstibas noradi.

4.2. Dokumentu kopijam jabiit noform&tam saskana ar 2010. gada 28. septembra MK
noteikumiem Nr. 916 “Dokumentu izstradaSanas un noformésanas kartiba”.

4.3.  Tehniskais piedavajums.

4.3.1. Tehniskais piedavajums apliecina pretendenta gatavibu sniegt pakalpojumus atbilstosi
Pasutitaja Tehniskas specifikacijas (Nolikuma 1.pielikums) prasibam. Tehniskais
piedavajums sastav no:

4.3.1.1. darbinieku veselibas apdroSinasanas pamata programmas un papildprogrammu

apraksta ar apdroSinadjuma summam, limitu un atlaizu lielumu atseviSkiem
pakalpojumiem;

4.3.1.2. veselibas apdrosinasanas noteikumiem juridiskam personam;

4.3.1.3. polises, kartes (péc kuras tiek veikta apdrosinasanas seguma parbaude arstniecibas

ligumiestadés) vai dokumentu komplekta parauga, kads tiks izsniegts apdroSinatajai
personai;




4.3.1.4. preciza pakalpojumu saraksta, kurus Pretendents neapmaksa;

4.3.1.5. apmaksas kartibas par pakalpojumiem, kas sanemti iestades, ar kuram Pretendents
nav noslédzis ligumus;

4.3.1.6. informacijas par procediram un terminiem, kada veicamas izmainas polis€s.

4.4. FinanSu piedavajums.

4.4.1. FinanSu piedavajuma norada pamata programmas izcenojumus vienai
apdroSinamajai personai, ieklaujot visus nodoklus, nodevas un citus maksajumus
saskana ar speka esosajiem normativajiem aktiem, cenas noradot EUR.

V Piedavajuma veértésanas un izvéles kriteriji

5.1. Tiks salidzinati un verteti tikai tie piedavajumi, kas iesniegti §aja nolikuma paredzetaja
kartiba un laika.

5.2. Piedavajumu noform&uma parbaudi, Pretendentu atlasi, piedavajumu atbilstibas
parbaudi un piedavajumu veértésanu iepirkuma komisija veic slégta séde.

5.3. Piedavajumu noform&juma parbaudes laika komisija izverteé, vai piedavajums
sagatavots un noforméts atbilstosi Nolikuma noraditajam prasibam.

5.4. Pretendentu atlases laika komisija p&c iesniegtajiem Pretendentu atlases dokumentiem
noskaidro Pretendentu atbilstibu paredzama iepirkuma liguma izpildes prasibam,
parbaudot Pretendenta atbilstibu katrai Nolikuma izvirzitajai prasibai.

5.5. Piedavajumu atbilstibas parbaudes laika komisija izvérteé Pretendenta iesniegta
Tehniska piedavajuma atbilsttbu Nolikuma noraditas Tehniskas specifikacijas
prasibam.

5.6. Komisija vérté un salidzina tikai to Pretendentu finansu piedavajumus, kuru
piedavajumi nav noraiditi piedavajumu noform&juma parbaudes, Pretendentu atlases
vai piedavajumu atbilstibas parbaudes laika.

5.7. No visiem prasibam atbilstoSajiem piedavajumiem izvel€sies saimnieciski izdevigako
piedavajumu.

5.8. Saimnieciski izdevigakais piedavajums tiks noteikts péc visvairak sapemtajiem
punktiem no maksimali iesp&jamiem 100 punktiem.

5.9. Saimnieciski izdevigaka piedavajuma noteikSanai punkti tiek pieskirti par sekojoSo:

5.9.1. Veselibas apdrosinasanas polises prémijas apmers vienai personai (EUR) —
maksimalais punktu skaits — 30, kur pretendentam pieskiramie punkti tiek noteikti péc
Sadas formulas:

A = 30 x Letaka piedavata prémija/ pretendenta piedavata prémija.

5.9.2. Arstnieciska masaza arstniecibas iestades un arstnieciska vingroana grupas vai
individuali bez procediiru skaita vai citiem ierobezojumiem, nenosakot atsevisku
apakslimitu rehabilitacijas veidam — maksimalais punktu skaits 20, kur pretendentam
pieskiramie punkti tiek noteikti p&c Sadas formulas:

B = 20 x pretendenta piedavatais limits, EUR/ lielakais piedavatais
limits, EUR.

5.9.3. Dermatologa pakalpojumi bez apakslimitiem un ierobeZojumiem (iecklaujot
dermatologiskas manipulacijas un invazivo dermatologiju) — maksimalais punktu
skaits 15, kur pretendentam pieskiramie punkti tiek noteikti péc $adas formulas:

C =15 x pretendenta piedavatais kopgjais segums, EUR/ lielakais
piedavatais kopgjais segums, EUR.



5.9.4. Papildus Tehniskaja specifikacija min€tajam pamatprasibam bez papildus
piemaksas ieklauts pakalpojums ,, Atvérta polise” ar limitu 500 (pieci simti) EUR
apmera - maksimalais punktu skaits 15, kur pretendentam pieskiramie punkti tiek
noteikti p&c $adas formulas:

D =15 x pretendenta pieskirtais pakalpojuma ,,Atverta polise”
virslimita palielinajums, EUR /

lielakais pieskirtais pakalpojuma ,,Atvérta polise” virslimita
palielinajums, EUR

5.9.5. Apmaksato arstniecisko pakalpojumu cenradis pakalpojumiem, kas tiek sanemti
Pretendenta neligumiestadés - maksimalais punktu skaits 20, kur pretendentam
pieskiramie punkti tiek noteikti pec §adas formulas:

E = 20 x pretendenta cenu kopsumma par pakalpojumiem
neligumiestadés, EUR /augstaka cenu kopsumma par pakalpojumiem
neligumiestades, EUR

Pretendentam ir pienakums pieradit pakalpojuma cenraza pamatotibu, pec Pasutitaja
pieprasijuma noradot neligumiestadi, kura attieciga pakalpojuma cena ir speka. Ja
Pretendents nebiis spéjigs pieradit cenraZa pamatotibu, punkti par piedavato
pakalpojumu cenradi netiks pieskirti.

Cenrazu salidzinasanas mérkim tiek summeétas Sadas pakalpojumu cenas:

Arstu konsultacijas

1. Arstu specialistu pirmreizeja konsultacija;

2. Arstu specialistu atkartota konsultacija;

3. Augsti kvalificeta specialista, profesora, docenta konsultacija;

4. Medicinas personas majas vizite (ieskaitot transporta izdevumus).

Diagnostika

5. Organu rentgenologiskie izmeklgjumi ar kontrastvielu

6. Ultrasonografiskie izmeklgjumi;

7. Ehokardiografiskie izmekl&jumi;

8. Mamografija;

9. Kompjuterizéta encefalografija;,

10. Elektroencefalografija;

11. Neirografija;

12. Elektromiografija;

13. Osteodensitometrija;

14. Elektrokardiografija;

15. Doplerografiskie izmekl&jumi;

16. Holtera monitoréSana;

17. Endoskopiskie izmekl&jumi;

18. Scintigrafiskie izmekl&jumi

19. Skaitlotajtomografijas izmeklgjumi (CT ar kontrastéSanu);
20. Magnétiskas rezonanses izmeklgjumi (MR ar kontrasteésanu);
21. Magnétiskas rezonanses (MR) angiografijas izmeklIgjums;
22. Optiskas koherences tomografija.



Manipulacijas
23. Arstnieciskas manipulacijas vienas pienemsanas laika;

24. Blokade un locitavas punkcija;
25. Epidurala blokade.

Citi pakalpojumi
26. Maksa par katru diennakts vai dienas stacionara pavadito dienu 1 (viena)
stacionéSanas gadijuma limita ietvaros.

Pretendenti norada ieprieks minéto pakalpojumu cenas, aizpildot tabulu Nolikuma
pielikuma Nr.2.

5.10.

6.1.

6.2.

7.1.

7.2.
7.3.

74.

7.5.
7.6.

1.7.

7.8.
7.8.1.

7.8.2.
7.8.3.

Pretendentam pieSkirtie punkti tick aprékinati péc formulas:
W =A+B + C + D + E kur AB,C,D,E ir pretendenta piedavajuma veértéjumi p&c
nolikuma apakspunkta 5.9. noteiktas metodikas.

VI lepirkuma rezultatu pazino$ana un iepirkuma ligums

Pasititajs triju darba dienu laika vienlaikus informé visus Pretendentus par pienemto
lémumu. Informacija par rezultatiem tiek nositita Pretendentiem pa faksu vai uz
Pretendenta uzradito e-pasta adresi.
Pasutitajs slegs ar iepirkuma komisijas izraudzito Pretendentu iepirkuma ligumu,
pamatojoties uz Pretendenta piedavajumu un saskana ar Nolikuma noteikumiem, un
Liguma projektu (Pielikums Nr.3).

VI lepirkuma komisija

Iepirkuma komisijas sastavs noteikts ar VSIA “Latvijas Vestnesis” valdes
prieksseédetajas 2016. gada 28. novembra rikojumu Nr.A1-7/53.
lepirkuma komisijas funkcijas un darbiba noteikta $aja Nolikuma.
Iepirkuma komisijas sédes tiek protokol&tas. Protokolu paraksta iepirkuma komisijas
priek$sédetajs un visi komisijas locekli, kuri piedalas séde.
Iepirkuma komisija ir lemttiesiga, ja seéde piedalas vismaz 4 komisijas locekli.
Iepirkuma komisijas darbu vada komisijas priekSseédétajs.
Piedavajumu vertéSanas laika katrs komisijas loceklis aizpilda un paraksta
piedavajumu verteésanas tabulu, kura noverté katru piedavajumu atseviski. Komisijas
loceklu aizpilditas piedavajumu veértéSanas tabulas komisijas sekretars apkopo viena
tabula.
Motivétu 1€mumu izbeigt iepirkumu, neizvéloties nevienu piedavajumu, iepirkuma
komisija pienem balsojot.
Iepirkuma komisijai ir $adas tiesibas:
NepiecieSamibas gadijuma, pilnigai piedavajuma izverteSanai, iepirkuma komisija
var pieprasit Pretendenta papildu paskaidrojumus;
Pieaicinat atzinumu sniegSanai neatkarigus ekspertus ar padomdevegja tiesibam;
Pienemt lémumu par iepirkuma uzvaréjuso Pretendentu noteikSanu, pienemt lémumu
slégt ligumu ar vienu no Pretendentiem vai izbeigt iepirkumu, neizvéloties nevienu
piedavajumu.



7.9. Ja liguma slégSanas tiesibas ieguvusais Pretendents atsakas no liguma noslégsanas vai
atsauc savu piedavajumu, iepirkuma komisija par uzvarétaju var atzit Pretendentu, kur$
ir iesniedzis nakamo saimnieciski izdevigako piedavajumu, vai piegemt l€mumu
izbeigt iepirkumu neizvéloties nevienu piedavajumu.

7.10. Iepirkuma komisijai ir $adi pienakumi:

7.10.1.

7.10.2.
7.10.3.
7.10.4.

7.10.5.

Sniegt ieinteresétajam piegadatajam papildu informaciju 3 (tris) darbadienu laika par
Nolikuma ieklautajam prasibam attieciba uz piedavajuma sagatavosanu un
iesniegSanu vai pretendentu atlasi, bet ne vélak ka 4 (Cetras) dienas pirms
piedavajuma iesniegSanas termina beigdm. Ieinteres€tais piegadatajs iesniedz
rakstisku  informacijas  pieprasijumu iepirkumu komisijai uz  e-pastu
heino.spulgis@Iv.lv . Iepirkuma komisija atbildi iecinteresétajam piegadatajam nosiita
elektroniski uz elektroniska pasta adresi, no kuras sapemts jautajums, un publicé
uzdoto jautajumu un atbildi pircgja profila adresé interneta majas lapa www.Iv.lv;
Saskana ar iepirkuma Nolikumu izvertet iesniegtos piedavajumus;

Parbaudit, vai piedavajumos nav aritmé&tisku kladu;

Triju darba dienu laika péc tam, kad pienemts 1émums slégt iepirkuma ligumu vai
izbeigt iepirkumu, neizveloties nevienu piedavajumu, nositit pazinojumu Iepirkumu
uzraudzibas birojam un visiem Pretendentiem;

Nodrosinat konfidencialitati informacijai, kas tiek skatita slegtas komisijas s€des.

V111 Pretendenta tiesibas un pienakumi

8.1.Pretendenta tiesibas:

8.1.1.

8.1.2.
8.1.3.
8.14.

legtit no Pasiititaja visu nepiecieSamo informaciju, kas nepiecieSama piedavajuma
sagatavoSanai,

Apvienoties grupa ar citiem Pretendentiem un iesniegt vienu kop&ju piedavajumu.
Iesniedzot piedavajumu, pieprasit apliecinajumu, ka piedavajums ir sanemts.

Pirms piedavajumu iesniegSanas termina beigam grozit vai atsaukt iesniegto
piedavajumu.

8.2.Pretendenta pienakumi:

8.2.1.
8.2.2.
8.2.3.

Sagatavot piedavajumu atbilstoSi Nolikuma prasibam,;

Sniegt patiesu informaciju;

Sniegt atbildes uz iepirkuma komisijas pieprasijumiem par papildu informaciju, kas
nepiecieSsama piedavajumu noform&juma parbaudei, Pretendentu atlasei,
piedavajumu atbilstibas parbaudei, salidzinaSanai un verteésanai.

IX Pielikumi

Pielikums Nr.1 — Tehniska specifikacija uz 7 (septinam) lapam;

Pielikums Nr.2 — Pakalpojumu cenas (vértéSanas noliikiem) uz vienas lapas;
Pielikums Nr.3 - Liguma projekts uz 4 (Cetram) lapam;

Pielikums Nr.4 — Pieteikums uz 1 (vienas) lapas.
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1.PIELIKUMS IEPIRKUMA LV 2018/1
,,Darbinieku veselibas apdrosinasana”
NOLIKUMAM

Tehniska specifikacija / Tehniskais piedavajums

Nr.p.k.

Tehniskas specifikacijas minimalas prasibas

Tehniskais piedavajums
(detalizets pretendenta piedavajums, t.sk.
papildindjumi)

Veselibas apdrosinasanas liguma / apdroSinasanas polises funkcionalitate

Maksimalais prémijas lielums (piedavajuma
cena) par apdroSinasanas programmu 1
apdro$inatai personai nevar biit lielaks par
EUR 480.

1.2.

Paredzamais apdroSinamo personu skaits par
darba devégja lidzekliem — 70 darbinieki

1.3.

Veselibas  apdroSinasanas  pakalpojumu
sniegSanas termins — 1 gads

1.4.

Pretendentam janodroSina katrs Pasiititaja
apdro$inataja  darbinieks ar individualo
veselibas apdroSinasSanas karti un detaliz&tu
veselibas  apdroS§inasanas  programmas
aprakstu.  Papildus  Pretendentam  ir
janodroSina informacijas pieejamiba
apdro$inatajam personam ar Pretendenta
aktualo liguma iestazu sarakstu.

1.5.

Veselibas apdroSinasanas polisei ir jabut
izmantojamai visa Latvijas Republikas
teritorija, nodroSinot tas darbibu 24
(divdesmit Cetras) stundas diennakti, 7 dienas
nedg¢la.

1.6.

Visiem apdroSinaSanas seguma ietvertajiem
veselibas apriipes pakalpojumiem (t.sk. ari
gadijumos, ja apdroSinasanas segums nav
speka pilnu apdroSinasanas periodu) jabit
pieejamiem pilna apméra, sakot ar polises
pirmo darbibas dienu un visa tas darbibas
laika.

1.7.

Pretendentam ir janodroS$ina visu
pakalpojumu sanemSana visas Pretendenta
liguma  iestades, uzradot  veselibas
apdroSinasanas karti (t.sk. arT nenosakot
termina  un/vai  reizu  ierobeZojumus
pakalpojumu sanemS$anai liguma iestades
bezskaidras naudas norékinu veida).

1.8.

Atlidzibas pieteikumu par polisé ieklautajiem
pakalpojumiem apdroSinatas personas ir
tiesigas iesniegt ne vélak ka 3 (tris) ménesu

laika no pakalpojuma sanemsanas briza.
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1.9.

ApdrosinaSanas atlidziba par veselibas
apriipes  pakalpojumiem, kas sapemti
arstniecibas iestadés, ar kuram Pretendentam
nav sadarbibas liguma, izmaksajama ne velak
ka 10 (desmit) kalendaro dienu laika no
samaksu apliecinoSu dokumentu iesniegSanas
dienas, izmaksajot apdrosSinasanas atlidzibu
skaidra nauda vai parskaitot naudu uz
apdro$inatas personas noradito bankas kontu.

1.10.

Pretendentam, janodroSina iespéja
Pasiititajam  veikt izmainas apdroSinato
personu saraksta ne retak ka 1 reizi ménesi
visa apdro$inasanas liguma (polises) darbibas
termina laika, izslédzot no ta personas un
pievienojot jaunas personas uz tadiem pasiem
apdro$inasanas noteikumiem ka esoSajiem
darbiniekiem, t.sk. arT apdroSinasanas
segumam saglabajot pilnu apdroSinasanas
perioda apdrosinajuma summu/limitu.

1.11.

Ieklaujot jaunas apdro§inamas personas, ka ari
izslédzot personas no apdroSinamo saraksta,
Pretendentam javeic prémijas aprekins
proporcionali atlikuSajam periodam par
pilniem méneSiem (tas nozimé&, ka viena
meénesa apdroSinasanas prémija tiek noteikta
ka 1/12 dala no gada apdroSinasanas
prémijas).

Pretendentam japiestada kreditrékins par
izslegtajam personam nedelas laika péc
attiecigo izmainu veikSanas apdroSinato
personu saraksta.
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1.12. |Neligumiestad€s pakalpojumu
apmaksa/atlidziba tiek nodroSinata ne
mazaka apmeéra ka:

1.12.1.maksas gimenes arsta, maksas
terapeita konsultacijas ar limitu ne mazak ka
35 EUR par vienu konsultaciju,;

1.12.2. arsta un medicinas personala majas
vizite ar limitu ne mazak ka 35 EUR par
majas viziti;

1.12.3. plasa spektra arstu — specialistu
konsultacijas, neierobezojot apmaksajamo
konsultaciju klastu tikai ar pretendenta
nosaukto specializaciju arstiem ar limitu ne
mazak ka 35 EUR par vienu konsultaciju,
1.12.4. augsti kvalificétu specialistu
(profesoru, docentu) konsultacijas,
neierobezojot apmaksajamo konsultaciju
klastu tikai ar pretendenta nosaukto augsti
kvalifictu specializaciju arstiem ar limitu ne
mazak ka 50 EUR par vienu konsultaciju

2. Veselibas apriipes pakalpojumi, apdroSinajuma summas un atlaiZu apmeérs
(veselibas apdroSinasanas programmas kvalitate)

2.1. |Kopgjais minimalais atlidzibu limits vienai
personai par ambulatoriem un stacionariem
mediciniskiem pakalpojumiem ne mazak ka
EUR 4000,00 gada, nesadalot So summu pa
pakalpojumu grupam, ja tas nav jau noradits
Saja tehniskaja specifikacija

2.2. |Pacienta iemaksas pakalpojumi  100%
apmera, atbilstoSi speka esoSajiem Ministru
kabineta noteikumiem, t.sk.:

2.2.1. |par ambulatoras mediciniskas apripes
pakalpojumiem;

2.2.2. |par stacionaras mediciniskas  apripes
pakalpojumiem (t.sk. Stacionara
rehabilitacija),

2.2.3. |pacienta lidzmaksajums ~ par  viena
Stacionésands reizé operdciju zalé veiktajam
kirurgiskajam manipulacijam.

2.3. |Maksas ambulatoras mediciniskas apriipes
pakalpojumi (t.sk. bez gimenes arsta
nosiitijuma), neparedzot atseviskus limitus
vienam  saslimSanas  gadfjumam  vai
apakslimitus kadai no pakalpojumu grupam:
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2.3.1.

arstu un augsti kvalificétu
specialistu(docentu, profesoru), (t.sk., maksas
gimenes arsta, kirurga, neirologa,
neirokirurga, vertebrologa, urologa,
traumatologa, ginekologa, endokrinologa,
kardiologa, reimatologa, nefrologa,
gastroenterologa, otolaringologa,

oftalmologa, rehabilitologa, arodslimibu vai
arodveselibas arsta, u.c., bet neierobezojot ar
pretendenta nosaukto arstu specialitaSu
sarakstu) konsultacijas bez gimenes arsta
nositijuma/bez apmekléjumu skaita un
periodiskuma ierobeZojuma.

2.3.2.

arsta nozimétas arstnieciskas manipulacijas,
taja skaita - injekcijas, parsieSanas, blokades,
punkcijas, briicu apstrades, Haimora dobuma
punkcija, deguna blakus dobuma skaloSana,
incizijas, infuizijas, histologiska izmekl&sana,
manipulacijas ginekologija, oftalmologija,
otorinolaringologija u.c.

2.3.3.

Arsta nozim@tas arstnieciskas manipulacijas,
taja skaita - injekcijas, parsieSanas, blokades,
punkcijas, briicu apstrades, Haimora dobuma
punkcija, deguna blakus dobuma skaloSana,
incizijas, infuzijas, histologiska izmeklésana
u.c.

2.34.

plasa spektra laboratoriskie izmekl&umi,
neierobeZojot reizu skaitu un periodiskumu,
t.sk. pilna asins aina, urina analizes, asins un
urina biokimiskie raditaji (aknu testi un
fermenti, slapekla vielmaina, olbaltumvielas,
iekaisuma markieri un reimotesti, glikoze,
elektroliti, lipidi), asins grupas un rézus
piederibas noteikSana, fécu izmeklgjumi,
imunologiskie, audzgju markieri,
iminhematalogiskie,  serozo  Skidrumu,
citologiskie, histologiskie izmekl&umi un
reimotesti, uztriepes un onkocitologiskas
uztriepes izmekléSana, hormoni  (t.sk.
progestorons, estradiols, TSH receptoru
antivielas,  kortizolsu.c.),  kardologiskie
markieri u.c.
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2.3.5.

arst€josa arsta noziméti plaSa spektra
diagnostiskie izmekl&jumu apmaksa 100%
apméra ligumorganizacija, par pakalpojumu
jebkurai kermena zonai/ organam,
neierobezojot izmekl§jumu reizu skaitu,
periodiskumu, noteiktas vai iesp&amas
diagnozes:

2.3.5.1. Rengena izmekl&jumi ar vai bez
kontrast€Sanas, t.sk. mammografija, EKG,
ultrasonografijas  izmekl&umi, asinsvadu
doplerografiska izmekléSana, audiografija,
ehokardiografija, veloergometrija,
encefalografija, = Holtera  monitor&Sana,
elektroencefalografija, elektromiografija,
cistoskopija, bronhoskopija,
osteodensitometrija, audiometrija, karpala
kanala diagnostika, spirografija, redzes lauka
noteikSana, kolposkopija, podometrija u.c.

2.3.5.2. Endoskopiskie izmekl&jumi, t.sk.
fibrogastroduodenoskopija, kolonoskopija,

2.35.3. Skaitlotajtomografijas(CT),
scintigrafija  (radionuklidas  diagnostikas
izmekl&jumi), elptests, kunga — zarnu
endoskopiskie izmekl&jumi un to laika veiktas
manipulacijas, magnétiska rezonanse
izmeklgjumi (MR) ar vai bez kontrasteéSanu,
u.c.

2.3.6.

Gadijuma, ja apdroS§inata persona ir griezusies
pie gimenes arsta un gimenes arsts ir norikojis
apdroSinato personu pie arsta specialista, tad
apdroSinatai personai ir jabiit tiesibam
apmekl&t maksas arstus specialistus.

2.3.7.

vakcinéSana pret ercu encefalitu un gripu

2.3.8.

dazadas mediciniskas izzinas: autovaditaju
apliecibas iegiiSanai vai to maigai; ierou
iegades atlauju sanemsSanai, macibu iestades
apmekl&jumam — pilna apméra bez limita

ierobezojuma
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2.3.9.

valsts noteiktas obligatas darbinieku veselibas
parbaudes saskapa ar MK noteikumiem
“Kartiba, kada veicama obligata veselibas
parbaude” un ,,Noteikumi par darbiem, kas
saistiti ar iesp&amu risku citu cilvéku
veselibai un kuros nodarbinatas personas tiek
paklautas obligatajam veselibas parbaudem”
(darba pienakumu izpildei nepiecieSamaja
apjoma) un gan 100% apmera.

2.3.10.

Fizikalas terapijas proceduras — pilna apméra
bez limita ierobeZzojuma

2.3.11.

Neatliekama mediciniska palidziba.

valsts vai privata neatlickama mediciniska
palidziba jebkura ar mediciniskas palidzibas
sniegSanu saistita izsaukuma, kas nesaistas ar
neatlieckamu palidzibu un stacion&Sanu.

2.4.

Maksas stacionaras mediciniskds apriipes
pakalpojumi 100% apmera (dienas vai nakts
staciondara), kopéja minimala gada limita
ietvaros, ne mazak ka EUR 1000,00 par 1
stacionéSanas gadijumu, bez stacionéSanas
gadijumu skaita ierobeZojuma, t.sk.:

2.4.1.

maksa par katru diennakts vai dienas
stacionara pavadito dienu;

2.4.2.

arstéSanas paaugstinata servisa apstaklos, jaj
tadus nodrosSina arstniecibas iestade;

2.4.3.

arstu — specialistu, t.sk. profesoru un docentu
konsultacijas;

2.4.4.

visa veida diagnostiskie, laboratoriskie un
instrumentalie izmekl&jumi;

2.4.5.

arsta nozimétas arstnieciskas manipulacijas un
proceduras maksas stacionara;

2.4.6.

maksas mediciniskas operacijas bez skaita un
izmantotas tehnologijas ierobezojuma;

24.7.

terapeitiska un operativa arstéSana, taja skaita

ar1 ginekologiskam saslim$anam.
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< Kritisko saslimSanu apdroSinasana

Ja apdroSinasanas perioda apdrosinatajai
personai tiek uzstadita diagnoze —insults,
miokarda infarkts, vézis, Alcheimera
slimiba, multipla skleroze, aklums,
ekstremitasu paralize, ekstremitasu
zaud@sana, aplastiska anémija, I tipa
cukura diabgts, hroniska nieru mazspgja,
apdrosinatajs pec diagnozes
apstiprinaSanas no arstniecibas personu
puses un attieciga izraksta sanemsanas
izmaksa vienreiz&ju kompensaciju EUR
1000,00 apmeéra ne ilgaka laika perioda ka
14 kalendaro dienu laika.

Kritisko saslims$anu apdrosinasanai tiek
paredzgts atsevisks limits, neieklaujot to
ambulatoro, stacionaro pakalpojumu
limita.

ST apmaksa neatbrivo Pretendentu no
arstniecibas pakalpojumu apmaksas par
apriipes periodu kritiskas saslimSanas
konstatéSanai un arstéSanai.

Izmaksas veicamas ari 1 gada laika péc
liguma darbibas beigam, ja arstniecibas

pakalpojumi uzsakti liguma darbibas
perioda.

Augstak minétie apdroSinaSanas limiti nevar tikt mainiti uz zemakiem. ApdroSinaSanas
piedavajuma nevar tikt noteikti jebkadi citi limiti un ierobezojumi attieciba uz pakalpojumu
atlidzibu apmériem vai to sanemsanas kartibu ka tas ir noteikts Tehniskaja specifikacija un
Nolikuma.
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2.PIELIKUMS IEPIRKUMA LV 2018/1
,,Darbinieku veselibas apdro§inasana”

NOLIKUMAM
Pakalpojumu cenas (vértéSanas noliikiem)
Nr. | Pakalpojuma nosaukums | Cena (EUR)
Arstu konsultacijas
1. arstu specialistu pirmreiz&ja konsultacija
2. arstu specialistu atkartota konsultacija
3. augsti kvalificta specialista, profesora, docenta konsultacija
4, medicinas personas majas vizite (ieskaitot transporta
izdevumus)
Diagnostika
5. Organu rentgenologiskie izmeklgjumi ar kontrastvielu
6 Ultrasonografiskie izmekl&jumi
7. Ehokardiografiskie izmekl&jumi
8. Mamografija
9 Kompjuterizéta encefalografija

10. Elektroencefalografija

11. Neirografija

12. Elektromiografija

13. Osteodensitometrija

14. Elektrokardiografija

15. Doplerografiskie izmeklgjumi

16. Holtera monitoréSana

17. Endoskopiskie izmekl&jumi

18. Scintigrafiskie izmeklgjumi

19. Skaitlotajtomografijas izmekl&jumi(CT ar kontrastéSanu)

20. Magnétiskas rezonanses izmekl&jums (MR ar
kontrasteéSanu)

21. Magnétiskas rezonanses (MR) angiografijas izmekl&jums

22. Optiskas koherences tomografija

Manipuldcijas

23. Arstnieciskas manipulacijas vienas pienemsanas laika

24. Blokade un locitavas punkcija

25. Epidurala blokade

Citi pakalpojumi

26. Maksa par katru diennakts vai dienas stacionara pavadito
dienu 1 (viena) stacionéSanas gadijuma limita ietvaros.
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3.PIELIKUMS IEPIRKUMA LV 2018/1
,,Darbinieku veselibas apdrosinasana”

NOLIKUMAM
PROJEKTS
LIGUMA PROJEKTS
par VSIA “Latvijas Veéstnesis” darbinieku
veselibas apdroSinasanu
Riga, 2018. gada
, Tegistracijas numurs , turpmak teksta —

Apdrosinatajs, no vienas puses, kura varda saskana ar ApdroSinataja statiitiem rikojas ta

, No vienas puses, un VSIA “LATVIJAS VESTNESIS”, registracijas

numurs reg. Nr. 40003113794, turpmak teksta — Pastitajs, no otras puses, kura varda

saskana ar Pasiititaja stattitiem rikojas ta (ApdroSinatajs un

Pasititajs turpmak teksta kopa — Puses) saskana ar publiska iepirkuma “Par darbinieku
veselibas apdrosinasanu” (identifikacijas numurs LV 2018/1) rezultatiem, izsakot savu gribu
brivi — bez maldibas, viltus un spaidiem, noslédz §adu Ligumu par veselibas apdroSinasanu

(turpmak teksta — Ligums):

1. Liguma priekSmets un Iiguma darbibas laiks

1.1. Pasiititajs, pamatojoties uz apdroSinasanas piedavajumu un saskapa ar So Ligumu,
apdroSina Darbinieku veselibu saistiba ar iesp€jamajiem mediciniskajiem izdevumiem
(turpmak teksta — Veselibas apdrosinasana).

1.2. Pasititajs sastada apdroSinamo Darbinieku sarakstu (1. Pielikums), kura norada
apdros$inamo darbinieku skaitu, darbinieku vardus, uzvardus, personas kodus, dzives vietas
adreses un izveleto veselibas apdroSinaSanas programmu.

1.3. Péc Liguma noslégSanas Pasiititajs 3 dienu laika iesniedz ApdroSinatajam Liguma 1.
Pielikumu elektroniska veida un Apdros$inatajs darba dienu laika izsniedz Pasiititajam
veselibas apdroSinasSanas polisi (turpmak teksta — Polise), kura stajas spéka no
, r€kinu un Darbinieku individualo dokumentu komplektu, kas ietver
plastikata karti ar apdroSinatas personas datiem un apdroSinasanas programmas nosaukumu
(turpmak teksta — Karti), veselibas apdros§inasanas programmu aprakstu un noteikumus, ka ari
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Apdroginataja ligumorganizaciju sarakstu. Sads dokumentu komplekts tiek izsniegts katram
apdroSinatajam Darbiniekam, un tas apliecina, ka Darbinieka laba noslégts Ligums.

1.4. Apdros$inatajs apnemas apdro$inat ari Pasttitaja darbinieku gimenes loceklus (laulatos,
bérnus un vecakus) péc darbinieku pieprasijuma un par darbinieku personiskajiem lidzekliem,
piemé&rojot darbinieku gimenes loceklu apdroSinasanai tas paSas programmas, kadas tiek
piemérotas Pasiititaja darbinieku apdroSinaSanai.

1.5. Ne velak ka 25 dienu laika kops polises darbibas sakuma, Pasiititajs iesniedz
Apdrosinatajam apdroSinamo darbinieku radinieku sarakstu, kura norada radinieku vardus,
uzvardus, personas kodus, dzives vietas adreses un izvéletas veselibas apdroSinaSanas
programmas.

1.6. Ligums stajas speka l1dz ar ta parakstiSanas dienu un ir speka 11dz polises darbibas termina
izbeigSanas dienai. Polises darbibas termins ir viens gads.

2. Apdro$inajuma summa un apdrosSinasanas prémija.

2.1. Apdro$ingjuma summa un apdroSinaSanas prémija (turpmak — Prémija) katram
apdro$inatajam Darbiniekam, kur§ apdrosinats saskana ar Noteikumiem, ir noradita Liguma 1.
Pielikuma.

2.2. Pasiititajs samaksa visu uz liguma noslégSanas bridi apdroSinato Darbinieku kopg&jo
Prémiju EUR apmeéra, saskana ar ApdroSinatdja izrakstito rekinu, uz
Apdrosinataja bankas kontu ar 1(vienu) maksajumu 14 (¢etrpadsmit) kalendaro dienu laika p&c
Apdrosinataja rékina sanemsanas.

2.3. Pasutitaja darbinieku radinieki par veselibas apdroSinasanu nor€kinas pasi, nomaksajot
individualo apdroSinasanas prémiju ApdroSinataja kas€, ar parskaitijumu ApdroSinataja
bankas norékinu konta.

3. ApdroS$inataja un Pasiititaja tiesibas un pienakumi.

3.1. Pasiititajs:

3.1.1. Papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas uz Liguma minétajam
apdroSinamajam (apdroSinatajam) personam (Sis punkts neattiecas uz Radiniekiem), iesniedz
ApdroSinatajam ari ta elektronisko versiju,

3.1.2. Ievéro Liguma un Polises noteikumus;

3.1.3. Gadijuma, ja apdroSinatais Darbinieks ir atbrivots no amata, par to nekavégjoties rakstiski
pazino ApdroSinatajam un iesniedz ApdroSinatajam bijusa darbinieka Karti;

3.1.4. Inform& apdroSinamo saraksta min&tas personas par to, ka vinas tiek apdroSinatas un
vinu apdros$inasanas nosacijumus, izsniedzot darbiniekiem vinu individualos apdroSinasanas
polises un Kartes, sanem katra darbinieka parakstu darbinieka saraksta un iesniedz aizpildito
sarakstu ApdroSinatajam.

3.2. Apdrosinatajs:

3.2.1. Péc Liguma noslégSanas iesniedz Pasiititajam Liguma 1.3. apakSpunkta noteiktos
dokumentus un Apdros$inataja ligumorganizaciju sarakstu;

3.2.2. Maksa apdro$inasanas atlidzibu likuma “Par apdroSinasanas ligumu”, Liguma un Polisé
minétajos gadijumos, apmera, kartiba un termina;

3.2.4. Ja apdroSinatais par pakalpojumiem, kurus paredz segt izvéleéta apakSprogramma,
norékinajies skaidra nauda, tad Apdro$inatajs atlidzina izdevumus péc personific€tu
maksajumu apliecinoSu dokumentu (elektroniska kases aparata ceka, stingras uzskaites kvits)
iesniegSanas, izmaksajot atlidzibu skaidra nauda vai parskaitot péc apdroSinata pieprasijuma
uz vina bankas kontu 10 darba dienu laika no iesniegSanas briza;
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3.2.5. Nodrosina izmainu veikSanu Pasttitaja apdroSinato darbinieku saraksta visa liguma
darbibas laika. Sis nosacijums attiecas uz jauno darbinieku pievieno$anu apdroginato personu
sarakstam un uz atbrivoto darbinieku izsl€gSanu. Izmainas apdroSinato personu saraksta stajas
speka ar katra nakama ménesa 1. datumu.

3.2.6. Atmaksa Pasititajam neizmantoto prémijas dalu par darbiniekiem, kas izslédzami no
apdroSinato saraksta, aprékinot atmaksajamo prémijas dalu proporcionali lidz Iiguma beigam
atlikuSo pilno ménesu skaitam.

3.2.7. Liguma darbibas laika pievienotajiem darbiniekiem aprékina istermina Apdrosinasanas
prémiju proporcionali Iidz liguma darbibas beigam atlikuso pilno ménesu skaitam;

3.2.8. Pievienojot apdro§inamo sarakstam jaunu darbinieku:

3.2.8.2. P&c Pasititaja rakstiska pieteikuma sanemsanas, sagatavo atbilstoSus pielikumus pie
noslégta Liguma;

3.2.8.3. Piecu dienu laika p&c pieteikuma sanemsSanas izsniedz Pasiititajam apdroSinasanas
Karti un rékinu 1stermina Prémijas apmaksai;

3.2.9. Izslédzot atbrivotu darbinieku no apdrosinato darbinieku saraksta:

3.2.9.1. P&c Pasiititaja rakstiska pieteikuma sanemsanas, sagatavo atbilstosus pielikumus pie
noslégta Liguma;

3.2.9.2. partrauc Polises darbibu attieciba uz apdrosinato Darbinieku, kur§ ir atbrivots no
amata, ar nakamo dienu, skaitot no dienas, kad Pasttitajs ir iesniedzis ApdroSinatajam
apdrosinata Darbinieka Karti;

3.2.9.3. pirms termina izbeigtas bijusa Darbinieka apdrosinasanas Prémijas neizmantoto dalu,
péc Pasiititaja ieskatiem vai nu parskaita uz Pasiititaja bankas kontu, vai arT patur ka avansu
turpmakas Prémijas iemaksai;

3.2.10. Informé& apdrosSinatos darbiniekus par polises apdroSinasanas segumu, nosacijumiem
un izmantoSanas kartibu;

3.2.11. Liguma darbibas laika bez ApdroSinajuma némeéja piekriSanas negroza un nemaina
speka esosos apdrosinasanas noteikumus, biitiski nesamazina liguma organizaciju sarakstu, ka
ar1 citadi nepasliktina ApdroSinasanas némeéja apdroSinasanas nosacijumus.

4. Atbildiba un stridi

4.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas péc Liguma
noslégSanas neparvaramas varas vai arkartéju apstaklu ietekmes rezultata, kurus attieciga no
Pusém (vai Puses kopa) nevar€ja ne paredzet, ne noverst, ne ietekmét, un par kuru rasanos
nenes atbildibu, tas ir, stihiskas nelaimes, kara darbiba, blokade, terora akti, civiliedzivotaju
nemieri, streiki, sakaru un kreditiestazu darbiba, normativie akti, valsts parvaldes un
pasvaldibu institticijas riciba un to pienemtie dokumenti.

4.2. Katra no Pusém, kuru liguma ietvaros ietekm& neparvaramas varas apstakli, nekavgjoties
par to informé otru, péc ka — Puses lemj par Liguma turpmako izpildi.

4.3. Visi stridi, kas rodas Liguma sakara starp Pusém, vispirms tiek risinati savstarp&jas
sarunas. Ja sarunu gaita strids nav noreguléts un kada no Pusém uzskata, ka tas sarunu gaita
nav iesp&jams, strids tiek izSkirts tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos noteiktaja
kartiba.

5. Grozijumi Liguma darbiba, Liguma partrauksana

5.1. Liguma summa var tikt izmainita sakara ar Pasttitaja iesniegtajam izmainam apdroS$inamo
personu saraksta, bet ne vairak ka 10% no sakotngjas iepirkuma liguma summas.

5.1. Visi Liguma grozijumi (pielikumi) noforme&jami rakstiski un stajas spéka ar to abpuséju
parakstiSanas dienu, un tie kliist par Liguma neatpemamu sastavdalu.
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5.2. Liguma darbiba var tikt izbeigta likuma, citos normativajos aktos un Liguma noteiktajos
gadijumos, ka arT pusém vienojoties.
5.3. Jarodas pretrunas starp Noteikumiem un Ligumu, tad noteicosais ir Ligums.

6. Nosleguma jautajumi
6.1. Ligums sastadits latviesu valoda uz ( ) numurétam un caurSitam

lapam un pielikumauz  ( ) lapam 2 (divos) eksemplaros, kuriem ir vienads juridisks
speks un no kuriem viens ir APDROSINATAJAM, bet otrs - PASUTITAJAM.

7. PusSu kontaktpersonas

Apdrosinataja kontaktpersona:

Pasiititaja kontaktpersona:

talrunis: talrunis:

fakss: fakss:

e-pasts: e-pasts:

persona: persona:

8. Pusu rekviziti
ApdroSinatajs - , Pasiutitajs: VSIA “Latvijas Véstnesis”,
Juridiska adrese: Juridiska adrese:

Bruninieku iela 41, Riga, LV-1011

Vienotais registracijas Nr. Vienotais registracijas Nr.LV40003113794
Konts: Konts: LV56 UNLA 0002 1006 0919 6
Banka: Banka: A/S “Latvijas Unibanka”

Bankas kods Bankas kods UNLALYV 2X
APDROSINATAIJA varda: PASUTITAJA varda:

Z.\V. Z.\V.
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4.PIELIKUMS IEPIRKUMA LV 2018/1
,,Darbinieku veselibas apdrosinasana”
NOLIKUMAM

PIETEIKUMS
Pretendents
(Pretendenta nosaukums)
reg.Nr.
ta
persona

(paraksttiesigas vai pilnvarotas personas vards un uzvards, amats)

ar §1 pieteikuma iesniegSanu:

1. piesakas piedalities iepirkuma ,Darbinicku veselibas apdrosinasana” (iepirkuma
procediras identifikacijas numurs LV2018/1);

2. apliecina, ka ir iepazinies ar iepirkuma procediiras nolikumu un apnemas ieverot tas
prasibas;

3. atzist sava piedavajuma spéka esamibu ne mazak ka 40 (Cetrdesmit) kalendara dienas péc
Nolikuma 1.6. punkta noteiktas pedéjas piedavajuma iesniegSanas dienas;

4. apliecina, ka Pretendents veiks iepirkuma Iiguma izpildi atbilstosi Specifikacijas

prasibam, ja Pretendentam tiks pieSkirtas liguma slégSanas tiesibas;

garant€, ka visas sniegtas zinas ir patiesas;

6. norada, ka piedavajuma ieklauta informacija ir/nav (vajadzigo pasvitrot)
komercnoslépums.

o1

Paraksts

Z.V.
Pretendenta adrese

talruna (faksa) numuri, e-pasta adrese

Kontaktpersonas vards un uzvards

Piedavajumu aizpilda un to paraksta Pretendenta paraksttiesiga persona vai Pretendenta pilnvarota persona (ja
paraksta pilnvarota persona, tad pieteikumam pievieno attiecigu pilnvaru).



